Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger 2022 - apenhetsloven

Innledning

Bakgrunn

Ny apenhetslov, som tradte i kraft 1. juli 2022, krever at stgrre virksomheter gjennomfgrer
aktsomhetsvurderinger i samsvar med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, jf.
dpenhetsloven § 4. Som en del av aktsomhetsvurderingene skal man kartlegge faktiske og/eller
potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Formal

Formalet med denne redegjgrelsen er a gi allmennheten innsikt i ESO Entreprengr AS sine funn i
aktsomhetsvurderingene, samt hvilke tiltak som er iverksatt. Redegjgrelsen blir publisert pa
selskapets hjemmeside, og er tilgjengelig for oversendelse ved forespgrsel.

Selskapet

ESO Entreprengr er en totalentreprengr i byggebransjen, med spesialisering pa renovering og
modernisering av naeringseiendom. Selskapet har sitt hovedkontor pa Lysaker i Baerum kommune.
Selskapets drift er i hovedsak geografisk begrenset til regionen stor-Oslo, innenfor triangelen
Drammen, Lillestrgm og Follo.

ESO Entreprengrs virksomhet bestar utelukkende av prosjektledertjenester. Alle arbeider utfgres av
fagspesialister som underentreprengrer av ESO Entreprengr. Selskapet har sdledes mange
tjenesteleverandgrer, men svaert fa produktleverandgrer. Leverandgrene er utelukkende foretak
registrert i Norge.

Aktsomhetsvurderinger

| ESO Entreprengr er det besluttet at vi skal gjennomfgre aktsomhetsvurderinger hovedsakelig en
gang pr ar. Likevel vil slike vurderinger paga kontinuerlig gjennom aret. Delvis fordi det er forankret
som del av andre kontrollprosesser som utfgres i den daglige driften, men ogsa fordi vi giennom
opplaering og bevisstgjgring i organisasjonen vil oppna fokus og forstaelse blant de ansatte. De vil
dermed ta med seg slik tankegang inn i sitt daglige virke.

Gjennomfgring
ESO Entreprengr gjennomfgrer en aktsomhetsvurdering i seks faser, som vist i figuren under.
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De seks fasene er:
e Forankring

e Kartlegging
e Tiltaksvurdering
e Oppfelging

e Kommunisering
e Gjenoppretting

Forankring
Styret besluttet i forkant av dpenhetslovens ikrafttredelse hvordan selskapet skulle arbeide med
implementering og gijennomfgring av kravene i dpenhetsloven.

Daglig leder har ansvar for implementering og gjennomfgring, herunder forankring i selskapets drift,
utarbeidelse av rutiner og retningslinjer, samt kommunikasjon med relevante parter og allmenheten

for gvrig.

Vare etiske retningslinjer oppsummerer de grunnleggende etiske holdningene og
integritetsstandardene som gjelder i selskapet. | ESO Entreprengr verdsetter vi etisk adferd og
vektlegger integritet i var naeringsvirksomhet. Forpliktelsen om a etterleve norsk og annen relevant
lovgivning og regulering skal alltid ga foran vére gkonomiske malsettinger og behov. Alle vére
samarbeidspartnere mé forplikte seg til disse retningslinjene for @ kunne samarbeide med oss.
Kravene i apenhetsloven er forankret i vare etiske retningslinjer.

Som sertifisert Miljgfyrtarnbedrift stiller vi en rekke krav til vare leverandgrer, kunder og andre
samarbeidspartnere, knyttet til miljg og baerekraft. Dette arbeidet inkluderer kartlegging og
oppfelging bade internt og mot samarbeidspartnere. Mange av fokusomrddene sammenfaller med
kravene i dpenhetsloven.



Gjennom arbeidet med paseplikten, «Forskrift om informasjons- og paseplikt og innsynsrett,
kontrollerer vi leverandgrer pa temaer som sammenfaller med kravene i dpenhetsloven. ESO
Entreprengr gjennomfgrer slike kontrollerer av utvalgte leverandgrer to ganger per ar.

| byggebransjen er det veldig fokus p& HMS-arbeid. | alle vare prosjekter utarbeides planer for a
forebygge hendelser pa byggeplassen, herunder risikovurderinger, szerskilte tiltak og kvalitetssikring.
Flere av fokusomradene i dette arbeidet sammenfaller med kravene i dpenhetsloven.

Kartlegging
Arbeidet med risikokartlegging startet med en intern prosess der malsettingen var a synliggjgre
risikoomrader mest relevante for oss og vare samarbeidspartnere i byggebransjen.

Konklusjon for risikocomréder vi ansd mest relevant a ha fokus pa:
e Arbeidslivskriminalitet
o Sikkerhet pa byggeplass
e Brudd pa arbeidsmiljgloven
e Diskriminering og trakassering
e @konomisk kriminalitet

Med bakgrunn i ovennevnte gjorde vi en risikovurdering i egen bedrift. Deretter kontaktet vi et utvalg
av vare samarbeidspartnere, og ba dem vurdere egen risikosituasjon knyttet til hver av temaene. For

a prioritere arbeidet der vi mener selskapet kan ha stgrst pavirkning, har vi begrenset undersgkelsen

til & inkludere vare 20 stgrste leverandgrer.

Samtlige av ESO Entreprengr AS’ underleverandgrer og samarbeidspartnere er norske leverandgrer,
med omfattende rutiner for ivaretakelse av sine ansatte. Her anses risikoen som lav.

Vi kartlegger ogsa regelmessig om det forekommer brudd pd SHA/HMS-regelverk pa byggeplasser.
Dette er godt handtert per i dag, og grad av risiko og restrisiko er vurdert til lav. Tiltakene som
prioriteres er & forebygge gjennom kontinuerlig forbedring og jevnlige kontroller.

Funn
Selskapet har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser, eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser gijennom de risikovurderinger som er gjennomfgrt.

Tiltak

Basert pa kartleggingen, og det faktum at det ikke er avdekket noen funn, har selskapets styre vurdert
risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet eller hos leverandgrer a veere lav.

Det er derfor ikke grunnlag for a iverksette ytterligere tiltak.

Oppfelging
Det er daglig leder i ESO Entreprengr som har det overordnede ansvaret for gjennomfgring av
aktsomhetsvurderinger.

Selskapet har besluttet & gjennomfgre aktsomhetsvurderinger med tilhgrende tiltak minst en gang
per ar. Aktsomhetsvurderinger skal i tillegg gjennomfgres ved endringer i risikobildet, som for
eksempel leverandgrbildet eller endringer hos eksisterende leverandgrer.
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Kommunisering
Aktsomhetsvurderingen og redegjgrelsen vil bli publisert pa nettsidene til ESO Entreprengr.

For gvrig vil selskapet i det videre arbeidet sgke & pavirke leverandgrer og samarbeidspartnere til gkt
bevissthet om menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Gjenoppretting

Ved mottak av klage p& avdekkede/paviste negative konsekvenser pa menneskerettigheter vil det
umiddelbart iverksettes gjenoppretting. Gjenoppretting vil sté i forhold til skaden som er forvoldt, og
kan innebaere gkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse eller at skaden pd
annen mate rettes opp.
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